


















































































































































































































































































Supp1

ANNUAL STATEMENT FOR THE YEAR OF THE 2017 CLOVER INSURANCE COMPANY

86371201746000100 2017 Document Code: 460

SUPPLEMENTAL COMPENSATION EXHIBIT
For the Year Ended DECEMBER 31, 2017

(To be filed by March 1)

PART 1 - INTERROGATORIES
1.  Is the reporting insurer is a member of a group of insurers or other holding company system? Yes[X] No[ ]

 If yes, do the below amounts represent 1) total gross compensation paid to each individual by or on behalf of all companies that are 
part of the group: Yes[X] No[ ]
 or 2) allocation to each insurer: Yes[ ] No[X]

2.  Did any person while an officer, director, or trustee of the reporting entity receive directly or indirectly, during the period covered by this 
statement any commission on the business transactions of the reporting entity? Yes[ ] No[X]

3.  Except for retirement plans generally applicable to its staff employees, has the reporting entity any agreement with any person, other 
than contracts with its agents for the payment of commissions whereby it agrees that for any service rendered or to be rendered, that 
he/she shall receive directly or indirectly, any salary, compensation or emolument that will extend beyond a period of 12 months from 
the date of the agreement? Yes[ ] No[X]

PART 2 - OFFICERS AND EMPLOYEES COMPENSATION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Name and Stock Option Sign-on Severance All Other

Principal Position Year Salary Bonus Awards Awards Payments Payments Compensation Totals

1. Vivek Garipalli . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2017 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Chief Executive Officer . . . . . . . . . . . 2016 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

2. Leslie Granow . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2017 . . . . . 294,231 . . . . . . . 75,000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61,512 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 430,743

Chief Accounting Officer . . . . . . . . . . 2016 . . . . . 125,000 . . . . . . . 75,000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30,406 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,000 . . . . . 240,406

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

3. Mark Spektor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2017 . . . . . 492,308 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 492,308

Chief Medical Officer . . . . . . . . . . . . . . 2016 . . . . . 486,538 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21,154 . . . . . 507,692

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2015 . . . . . 480,770 . . . . . 385,101 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,846 . . . . . 869,717

4. Kris Gale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2017 . . . . . 256,000 . . . . . 250,000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24,519 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 530,519

Chief Technology Officer . . . . . . . . . 2016 . . . . . 255,000 . . . . . 250,000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24,519 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,000 . . . . . 539,519

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2015 . . . . . 235,000 . . . . . 250,000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25,022 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 510,022

5. Brady Priest . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2017 . . . . . 269,846 . . . . . . . 75,000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 66,884 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 477 . . . . . 412,207

General Counsel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2016 . . . . . 134,000 . . . . . . . 75,000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,795 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,000 . . . . . 231,795

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

6. Wendy Richey . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2017 . . . . . 295,385 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,942 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 303,327

Chief Medicare Compliance 

Officer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2016 . . . . . 223,846 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,175 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,770 . . . . . 242,791

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

7. Rachel Fish . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2017 . . . . . 256,000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46,858 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 302,858

Chief Administrative Officer . . . . . . 2016 . . . . . 205,192 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,081 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23,494 . . . . . 235,767

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2015 . . . . . . . 46,769 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46,769

8. Wilson Keenan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2017 . . . . . 158,000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27,000 . . . . . 185,000

Chief Operating Officer . . . . . . . . . . . 2016 . . . . . 212,308 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51,545 . . . . . 263,853

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2015 . . . . . 140,000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 140,000

9. Judah Rabinowitz . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2017 . . . . . 317,846 . . . . . 200,009 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,645 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,946 . . . . . 532,446

Chief Actuary . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2016 . . . . . 284,423 . . . . . 115,705 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,374 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29,929 . . . . . 436,431

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2015 . . . . . . . 99,269 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99,269

10. Ronald Williams . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2017 . . . . . 256,000 . . . . . . . 75,000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 331,000

Head of Information Security . . . . . 2016 . . . . . 194,000 . . . . . . . 75,000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,000 . . . . . 279,000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

PART 3 - DIRECTOR COMPENSATION
1 Paid or Deferred for Services as Director 6 7

2 3 4 5 All Other

Name and Principal Compensation

Position or Occupation Direct Stock Option Paid or

and Company (if Outside Director) Compensation Awards Awards Other Deferred Totals

Vivek Garipalli . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Justin Doheny . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Edward Berde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

PART 4   NARRATIVE DESCRIPTION OF MATERIAL FACTORS

Provide a narrative description of any material factors necessary to gain an understanding of the information disclosed in the tables.



Supp1.1

ANNUAL STATEMENT FOR THE YEAR OF THE 2017 CLOVER INSURANCE COMPANY

SUPPLEMENTAL COMPENSATION EXHIBIT (continued)
PART 4 - NARRATIVE DESCRIPTION OF MATERIAL FACTORS

Clover Insurance Company (NAIC: 86371) has no employees. Clover Health, LLC manages and provides employees, payroll, benefits and other administrative functions on 
behalf of Clover Insurance Company, pursuant to an administrative services agreement between Clover Insurance Company and Clover Health, LLC. Compensation 
information of Clover Health, LLC is confidential and proprietary.  Vivek Garipalli, CEO, does not receive any compensation for his work for any of the companies within the 
holding company structure. The members of the Board of Directors of Clover Insurance Company do not receive any compensation.
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