POZNAJ PRAWA PRACOWNICZE
OBOWIAZUJACE W NEW JERSEY

PRACOWNICY V,
TYMCZASOWI

Stan New Jersey wprowadzit przepisy, ktére przyznaja nowe
prawa wielu pracownikom tymczasowym. Te prawa maja
zastosowanie w przypadku, gdy pracujesz dla agenciji pracy
tymczasowej lub wykonujesz prace dla firm klienta.

Twoje nowe prawa obejmuja:

Otrzymywanie informaciji o przydzielonych zadaniach w Twoim jezyku;

- Otrzymywanie takiego samego wynagrodzenia i dodatkdw co pracownicy
firm klienta, wykonujgcy takg samg lub podobng prace;

Brak optat za transport lub realizacje czekdw;
- Godziny ptatne w przypadku anulowania lub przetozenia zlecenia.

Agencje pracy tymczasowej i firmy klienta musza
przestrzega¢ prawo:

Za naruszanie praw pracownikow grozg im kary

- Podejmowanie dziatan odwetowych wobec pracownika, ktéry dochodzi
swoich praw, jest niezgodne z przepisami obowigzujgcego prawa

Mozesz zlozy¢ skarge i/lub podjaé prywatne kroki prawne bez wzgledu na
swdj status imigracyjny. NJDOL moze ztozy¢ wniosek o odroczenie lub wize
U/T w uzasadnionych przypadkach.

Poznaj szczegoty i zt6z skarge online na: nj.gov/labor/tempworkers
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