
Stan New Jersey wprowadził przepisy, które przyznają nowe 
prawa wielu pracownikom tymczasowym. Te prawa mają 
zastosowanie w przypadku, gdy pracujesz dla agencji pracy 
tymczasowej lub wykonujesz pracę dla firm klienta. 
Twoje nowe prawa obejmują:

•	 Otrzymywanie informacji o przydzielonych zadaniach w Twoim języku;

•	 Otrzymywanie takiego samego wynagrodzenia i dodatków co pracownicy   
firm klienta, wykonujący taką samą lub podobną pracę;

•	 Brak opłat za transport lub realizację czeków;

•	 Godziny płatne w przypadku anulowania lub przełożenia zlecenia.

Agencje pracy tymczasowej i firmy klienta muszą  
przestrzegać prawo:

•	 Za naruszanie praw pracowników grożą im kary

•	 Podejmowanie działań odwetowych wobec pracownika, który dochodzi 
swoich praw, jest niezgodne z przepisami obowiązującego prawa

Możesz złożyć skargę i/lub podjąć prywatne kroki prawne bez względu na 
swój status imigracyjny. NJDOL może złożyć wniosek o odroczenie lub wizę 
U/T w uzasadnionych przypadkach.

Poznaj szczegóły i złóż skargę online na: nj.gov/labor/tempworkers
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