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我们 受理调查
• 偷盗或拖欠工资、最低工资和加班违规
• 带薪病假违规
• 雇主打击报复
• 雇主对独立个体户的分类有误
• 普遍存在的工资违规行为 (公共资金建设项目)
• 对下列人员的特殊保护:

• 家庭内部工人
• 受小费的工人
• 农场的工人
• 青年或者童工
• 临时工

接下来需要注意的

1. 如果是在线上提交的投诉，您将在10天内通过email收到一个确认号。仅限网络提交投诉的情况。

2. 您的投诉将转交给调查人员展开调查，届时将通过书信或者与NJDOL的工作代表直接见面，个别情况，案件也

会转交给政府办公人员。尽管案件不会接受受理，也将有工作人员与您取得联系。

3. 使用您的确认号，登录wagehour.nj.gov了解您的案件的受理情况。通常提出投诉之后30天之后再开始查看。

4. 调查或将联系到您的雇主，必要时我们还需要您提供书面许可，协助我们在您雇主方核查您的个人信息，您也可以拒

绝提供此类信息，除非在非常情形下，我们一般不会向您的雇主提及您的投诉。后文将提供更多详细信息。

5. 调查结果将由数周或者数月之后做出通知。如果您的雇主欠您钱，他们可能会直接或通过我们向您付款。并非所有

投诉均有付款，如您不同意，认为您有欠款，您可以提出上诉。登录nj.gov/labor/wageappeal. 了解更多信息

要查询书面投诉或其他问题，请致电 (609) 292-2305或发 email至 wage.hour@dol.nj.gov. 我们将尽一切努力以您的语言

提供帮助。登录nj.gov/labor/investigate. 了解更多信息

递交投诉需知
• 可任命他人代表您提交

针对薪资提交投诉
怎样投诉、需要注意哪些事项
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提供帮助。登录nj.gov/labor/investigate. 了解更多信息

递交投诉需知
• 可任命他人代表您提交

针对薪资提交投诉
怎样投诉、需要注意哪些事项

http://myworkrights.nj.gov
http://wagehour.nj.gov
http://nj.gov/labor/wageappeal
http://nj.gov/labor/investigate
mailto:wage.hour%40dol.nj.gov?subject=


NJ.GOV/LABOR
MYWORKRIGHTS.NJ.GOV

MW-394F.3.2 (8/23)-Chinese Simplified

• 全体职员的应分别提交投诉
• 完成全部相关材料的填写，并将复印件、非原件一并提交
• 您也许需要提供雇主方面的信息，（如雇主信息、工作时间等）
• 农场的工人，发email至 farms@dol.nj.gov 提交投诉

移民身份、身份保密 以及匿名投诉
NJDOL的员工对工人的移民或公民身份不讨论不询问，对工人一视同仁，无论其身份如何。且NJDOL的员工不会与
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份信息。 

通过邮寄或者传真做匿名投诉的，需要在姓名栏表明“匿名”，并空出地址信息，您也将不会收到有关您的投诉的任何

信息，也无法查看其处理状态。

预防打击报复
雇主因您提出投诉而对您进行报复是违法的。违反法律的雇主或将面临罚款或处罚。请登录myworkrights.nj.gov.了

解更多信息。
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